COMUNITA
e cotlinune
DEL FRIULI

CCDIT ECONOMICO 2024
PER LA COMUNITA’ COLLINARE DEL FRIULI € PER | COMUNI AD ESSA ADERENT!
Buja, Colloredo di Monte Albano, Coseano, Dignano, Fagagna, Flaibano, Forgaria nel Friuli,
Majano, Moruzzo, Osoppo, Ragogna, Rive D'Arcana, San Daniele del Friuli, San Vito di Fagagna e
Treppo Grande

VISTO l'art.45 CCRL 19.07.2023 ha ridefinito le modalita di costituzione del fondo trattamento
accessorio dei dipendenti degli enti locali;

RICHIAMATE le seguenti determine di costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa, ai sensi dell’'art.45 CCRL 19.07.2023

0007873 del 06-12-2024

prot .

n.°

Coseano -

Comune di

ENTE/ COMUNE Determina dell'Ufficio Unico del Personale della Comunita
Collinare del Friuli
BUJA DET. 211 DEL 03/06/2024 e ss.mm.ii.
COLLOREDQO DI MA DET. 165 DEL 06/05/2024 e ss.mm.ii.
COMUNITA' COLLINARE DEL FR. DET.210 DEL 03/06/2024 e
DET.238 e ss.mm.ii.EL 19/06/2024
COSEANO DET. 166 DEL 06/05/2024 e ss.mm.ii.
DIGNANO DET. 173 DEL 08/05/2024 e
DET. 199 DEL 27/05/2024 e ss.mm.ii.
FAGAGNA DET. N. 170 DEL 08/05/2024 e ss.mm.ii.
FLAIBANO DET. N. 172 DEL 08/05/2024 e
DET.260 DEL 10.07.2024 e ss.mm.ii.
FORGARIA NEL FRIULI DET. N. 198 DEL 27/05/2024 e ss.mm.ii.
MAJANO DET. N. 195 DEL 27/05/2024 e ss.mm.ii.
MORUZZ0 DET. N. 183 DEL 17/05/2024 e ss.mm.ii.
0S0PPO DET. N. 203 DEL 29/05/2024 e ss.mm.ii.
RAGOGNA DET. N. 184 DEL 17/05/2024 e ss.mm.ii.
RIVE D'ARCANO DET. N.216 DEL 06/06/2024 e
DET. N.274 DEL 18/07/2024 e ss.mm.ii.
SAN DANIELE DEL FR. DET. N.221 DEL 07/06/2024 e ss.mm.ii.
SAN VITO DI FAGAGNA DET. N. 181 DEL 17/05/2024 e ss.mm.ii.
TREPPO GRANDE DET. N.204 DEL 29/05/2024,
DET. N.218 DEL 06/06/2024
e DET. N.235 DEL 18/06/2024 e ss.mm.ii.

Vista la pre-intesa condivisa in data 04.10.2024 e successivamente siglata dai singoli soggetti
interessati;
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” COMUNITA
COLLINARE
DEL FRIULI

Dato Atto che si & proceduto all’acquisizione dei pareri dei revisori degli enti sopraindicati, come di
seguito riportati:

ENTE/ COMUNE PARERE REVISORE su PREINTESA
BUJA Prot. n. 16191 del 26.11.2024
COLLOREDO DI MA Prot. n. 16184 del 25.11.2024
COMUNITA' COLLINARE DEL FR. Prot. n. 16080 del 25.11.2024
COSEANO Prot. n. 16158 del 25.11.2024
DIGNANO Prot. n. 16057 del 25.11.2024
FAGAGNA Prot. n. 16047 del 22.11.2024
FLAIBANO Prot. n, 16083 del 25.11.2024
FORGARIA NEL FRIULI Prot. n. 16020 del 21.11.2024
MAJANO Prot. n. 15737 del 20.11.2024
MORUZZO Prot. n. 15741 del 20.11.2024
0SOPPO Prot. n. 16088 del 25.11.2024
RAGOGNA Prot. n. 16040 del 22.11.2024
RIVE D'ARCANO Prot. n. 16222 del 26.11.2024
SAN DANIELE DEL FR. Prot. n. 15776 del 2111.2024
SANVITO DIFAGAGNA Prot. n. 16087 del 25.11.2024
TREPPO GRANDE Prot. n. 16195 del 26.11.2024

A seqguito della rituale convocazione alie componenti della delegazione trattante di parte sindacale
degli enti interessati, il giorno 3 dicembre 2024 tra:

la delegazione trattante di parte pubblica degli Enti sopracitati e nominata con deliberazione del
Comitato Esecutivo della Comunita Collinare del Friuti n.14 del 07.03.2023

e la delegazione di parte sindacale la delegazione trattante di parte sindacale costituita dalle RSU
deqli enti soprarichiamati e dalle Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali

Vista la deliberazione del Comitato esecutivo n. 60 del 29.11.2024, riguardante I'Autorizzazione al
Presidente della Delegazione Trattante Di Parte Pubblica Territoriale Per La Sottoscrizione Definitiva
del contratto Decentrato Integrativo Parte Giuridica Anno 2024-2026 £d Economica Anno 2024, si
conviene e si stipula il sequente Contratto Decentrato Integrativo Territoriale che di seguito si riporta.
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Indennita

1. Leindennita sono le sequenti:
- Indennita di turno (art. 3 CCRL 2018) gia regolamentata dal CCRL;

- Indennita di reperibilita (art. 4 CCRL 2018, art. 39 CCRL 2023) gia regolamentata dal
CCRL;

- Indennita di condizioni di lavero {art. 6 CCRL 2018, art.40 CCRL 2023);

- Indennita di servizio esterno per il personale della P.L. {art.26 CCRL 2018, art.40 CCRL
2023);

- Indennita personale associato (art. 48 CCRL 7/12/2006 e art. 21 CCRL 6/5/2008);
- Indennita per specifiche responsabilita (art. 30 comma 2 CCRL 26.11.2004),

- Indennitd per specifiche responsabilita {(art. 21 comma 3 lett. e CCRL 01.08.2002, art.
30 comma 1CCRL 26.11.2004, art.24 CCRL 07/12/2006 e art. 30 CCRL 15/10/2018).

Indennita di condizioni di lavoro

L'Indennita di condizioni di lavoro é destinata a remunerare lo svolgimento di attivita
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disagiate, esposte a rischi e il maneggio valori, che si individuano come segue:

Altivita disagiate euro-4,00({elencazione attivita all’art.13 Co.4-5 CCDIT 2024-2026).

Attivita esposte a rischio euro 4,00 (elencazione attivita all’art.13 Co.6 CCDIT 2024-2026).

Maneggio valori:

Categoria Importo Maneggio Valori Importo Riconosciuto
< euro 3.000,00 euro 1,5
daAaD
>=euro 3.000,00 < euro 6,000,00 euro 2,5
da PLS a PLB
>= euro 6.000,00 euro 4,5

Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia Locale

Al fine dell'erogazione si individua la presente condizione: oltre le 2 ore di servizio euro 4,00
(secondo i criteri indicati all’art.14 CCDIT 2024-2026).

Indennita per il personale associato

Sono graduate tra le sequenti cateqorie:
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Categoria Tipologia Servizio Associato Importo Riconosciuto

A/B/PLS 16 €
Personale che opera non mediante Ufficio

Unico o mediante altre forme associate

C/PLA 18 €
(convenzioni ex art. 21 della L.R. 1/2006)

D/PLB 20€

A/B/PLS 24€ )
Personale che apera in Ufficio Unico a G E

C/PLA livello di Comunita (1.r.21/2019) 27€ :

D/PLB 30€

Indennita di Specifiche Responsabilita

Sono graduate tra le sequenti categorie:

- Categorie B, C,D:euro 300,00 (secondo i criteri indicati all’art.19 CCDIT 2024-2026).

- Categorie B,C,D, PLAPLB e PLC: euro 1.000,00 fino a 2.000,00 {secondo i criteri indicati
all’art.20 CCDIT 2024-2026). La presente indennita & quantificata dal CCRL da un importo
minimo di euro 1000,00 ad un importo massimo di euro 2000,00 annue, tale importo massimo
pud essere elevato a euro 3000,00 nel caso in cui, a seguito della costituzione di forme
associative, sia complessivamente diminuito il numero delle posizioni organizzative negli enti
partecipanti.

In caso di delega parziale o di sostituto Ufficiale d’anagrafe/stato civile I'imparto & ridotto al
50%.
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DEFINIZIONE RISORSE

COMUNITA
”’ COLLINARE

DEL FRIULI

COMUNE DI BUJA

COSTITUZIONE FONDO
1} RISORSE STABILI

2) RISORSE VARIABILI

3) RISORSE ART. 45 Co.10
STRAORDINARID
INDENNITA

DESTINAZIONE RISORSE
A) PROGRESSION| GIA ATTRIBUITE
B) NUOVE PROGRESSION!

C} INCENTIVI AL RUP

D} ANPR

€) PRODUTTIVITA

F) STRAORDINARIO

G) INDENNITA

5178341 €
62.36509 €

9.00000 €
24.36045 €

37.69896 €
4.50000 €
40.00000 €
292509€
29.02445€
9.00000 €
2436045 €

;//\k

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico sottoscritta in
data 25.07.2024, sono individuati nel personale in servizio da almeno due anni al 31.12.2023, con esclusione del personale

che ha ottenuto progressioni nelle ultime due selezioni.

Altri Istituti Specifici Contrattati

Banca are n. ore 40
Rappresentanze Territoriali defle Organizzazioni Sindacali
U.LL F.P.L. rappresentata da .%Wéh) %ﬂﬁo

Delegazione trattante di parte pubblica
Mian dott. Emiliano,

Russi dott. Roberto

A

e === .

T~

AY
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COMUNITA’ COLLINARE DEL FRIULI

DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1) RISORSE STABILI 52.26565€

2) RISORSE VARIABILI 2423800 €

3) RISORSE ART. 45 Co.10

STRAORDINARIO 9.00000 € 3
INDENNITA 1211400 €

DESTINAZIONE RISORSE Q% ,
A) PROGRESSIONI GIA ATTRIBUITE 29.749.44 € B
B) NUOVE PROGRESSION! 10.000,00 € \ !
C) INCENTIVI AL RUP 7.44600 €

D) ANPR €
E) PRODUTTIVITA 29.308.21€ Q .
F) STRAORDINARIO 9.00000 € \
G) INDENNITA 1211400 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dellart. 8 della CCDIT  Giuridice
sottoscritta in data 25.07.2024, escludendo coloro che hanno ottenuto le progressioni economiche nell’anno 2023.

a2

Altri Istituti Specifici Contrattati
Banca ore n. ore 60

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali
U.LL. F.P.L. rappresentata deeor

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott, Emiliano, M &
—3

< i
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COMUNE DI COLLOREDO DI MONTE ALBANO

DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO
1) RISORSE STABILI

2) RISORSE VARIABILI

3) RISORSE ART. 45 Co.10
STRAORDINARIO
INDENNITA

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSION! GIA ATTRIBUITE
B) NUOVE PROGRESSION|

D) ANPR

€) PRODUTTIVITA

F) STRAORDINARIO

G) INDENNITA

12.75409 €
6.69051€

2.06583 €
527056 €

2247 25€
1.000,00€
237051€

13.82684€
2.06583€

527056 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico

sottoscritta in data 25.07.2024.

Altri Istituti Specifici Contrattati
Banca ore

n. //

rappresentata da

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali
U.LL.F.P.L. —_— &

RSU

Delegazione trattanle di parte pubbiica

Mian dott. Emiliano,
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COMUNE DI COSEANO

DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO
1) RISORSE STABIL!

2) RISORSE VARIABILI

3} RISORSE ART. 45 Co.10
STRAORDINARIO
INDENNITA

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSIONI| GIA ATTRIBUITE
B} NUOVE PROGRESSIONI
C}INCENTIVI AL RUP

D} ANPR

€) PRODUTTIVITA

F) STRAODRDINARIO

G) INDENNITA

18.40176 €
22.0133% €

5.000,00 €
10.9M12 €

12.363.08 €
3.00000 €
15.000.00 €
125339 €
8.79868 €
5.00000 €
10.9M12 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico

sottoscritta in data 25.07.2024.
Altri Istituti Specifici Contrattati
Banca ore

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sinda
U.LL. F.P.L.

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emiliano,

n.ore //

cali
rappresentata da”, 7. S\ e

Pagnucco dott.ssa Tania

W

Comunita Collinare del Friuli
Piazza Castello n.7 | 33010 Colloredo di Mente Albano (UC) | T +39 0 432 889 507 | segrateria@collinare.regione.fvg.it | wwwefriulicallinare.it

PEC: comunitacoilinare frivli@certgov.fug.it

| Codice Fiscale 80010250308 | Partita IVA 00582990305

1

T T




06- 12- 2024

0007873 del

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

Q@ @ @ COMUNITA
R@D"@'q COLLINARE

%
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COMUNE DI DIGNANO
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO
1) RISORSE STABILI

2} RISORSE VARIABILI

3) RISORSE ART. 45 Co.10
STRAORDINARIO
INDENNITA

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSION| GIA ATTRIBUITE
B) NUOVE PROGRESSIONI

C) INCENTIVI AL RUP

D) ANPR

€) PRODUTTIVITA

F} STRAORDINARIO

G) INDENNITA

14.97429 €
17.73339€

3.3454 €
8.57012 €

13.75036 €
- €
10.000,00 €
125339 €
7.70393 €
3.34541€
857012 €

4"’“_::—

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico

sottoscritta in data 25.07.2024.

Altri Istituti Specifici Contrattati

Banca ore n.ore//
Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali

U.LL. F.P.L. rappresentata da =7 S

RSU Berton Fabiola

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emiliano, {;\.A"\l\__

Bertoia dott. Alessandro

L

Comunita Collinare del Friuli
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COMUNE DI FAGAGNA
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1) RISORSE STABILI 49,5001 €

2) RISORSE VARIABILI 43.40292 €

3} RISORSE ART. 45 C0.10

STRAORDINARIO 12.007.01€
INDENNITA 2574268 € l

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSION| GIA ATTRIBUITE 38.887.16 €
B) NUOVE PROGRESSIONI 4.500,00 €
c}) INCENTIVI AL RUP 16.000,00 €
D} ANPR 292292 €
€) PRODUTTIVITA 3059295€

F) STRAORDINARIO 12.007.0M €

G) INDENNITA 2574268 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 delta CCDIT  Giuridico
sottoscritta in data 25.07.2024, sono individuati nel personale in servizio, con obbligo di permanenza nella PEO

\
per almeno 24 mesi. \
Altri Istituti Specifici Contrattati i’
Banca ore n. ore //

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali (}_S
U.LL.F.P.L. rappresentata da -y, < Sy i =l "X

RSU Causero Alessandro
Galasso Doriano

Delegazione trattante di parte pubblica

7 4
Mian dott. Emiliano, Y
N
Michelizza dott. Sandro %

Comunita Collinare del Friuli
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COMUNE DI FLAIBANO
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

T RISORSE STABILI 129271 €
2} RISDRSE VARIABILI 12.68135€
3) RISORSE ART. 45 Co.10

STRAORDINARIO 1.03300€
INDENNITA 515412 €

DESTINAZIONE RISORSE

A} PROGRESSION| GIA ATTRIBUITE 2.19882 €
B) NUDVE PROGRESSION| 1.40000 €
C}INCENTIVI AL RUP 7.00000 €
D) ANPR 136135 €
€) PRODUTTIVITA 13.64829 €
F) STRADRDINARIO 1.03300€
G) INDENNITA 515412 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sona individuati ai sensi dell’art. 8 della CCDIT  Giuridico
sottoscritta in data 25.07.2024.

Altri Istituli Specifici Contrattati
Banca ore n.ore //

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali Q—S\
U.LL. F.P.L. rappresentata da ==. 5 ;.__- -~

Delegazione trattante di parie pubblica

Comunita Collinare del Friuli
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COMUNE DI FORGARIA NEL FRIULI
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO
1) RISORSE STABILI

2) RISORSE VARIABILI

3) RISORSE ART. 45 C0.10
STRAORDINARIO
INDENNITA

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSIONI GIA ATTRIBUITE
B) NUOVE PROGRESSIONI
CJINCENTIVI AL RUP

D) ANPR

€) PRODUTTIVITA

F) STRAORDINARIO

G} INDENNITA

12.06680 €
19.76000 €

1500.00€
1n.81800 €

8.00787 €
2.000,00 €
14.00000 €

781893 €
1.500.00 €
10.41400 €

gty

Pl
F -
=

=z

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell’art. 8 della CCDIT ~ Giuridico

sottoscritta in data 25.07.2024.

Altri Istituti Specifici Contrattati
Banca ore n. ore //

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali ca § )
U.LL. F.P.L rappresentata da i N

Delegazione trattante di parte pubblica
Mian dott. Emiliano, ‘\)\-\S

Bertoia dott. Alessandro

Comunita Collinare del Friuli
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COMUNE DI MAJANO
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1) RISORSE STABILI 46.00822 €

2) RISORSE VARIABILI 41.57712 €

3} RISORSE ART. 45 Co.10

STRAORDINARIO 2.00000 €

INDENNITA 19.95092 € |

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSIONI GIA ATTRIBUITE 33.28861€ -
B) NUOVE PROGRESSIONI 3.50000 € N
C) INCENTIVI AL RUP 14.892,03 €

D) Incrementi lett a) - ANPR - INTERREG 292509 €

€) PRODUTTIVITA 32.97961€

F) STRAQRDINARIO 9.000,00 €

G) INDENNITA 19.950,92 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico
sottoscritta in data 25.07.2024.

Saranno esclusi dalle progressioni coloro che hanno beneficiato della progressione (sia orizzantale che verticale) §
nei due anni precedenti e coloro che hanno meno di due anni di anzianita nell'€nte; tali criteri debbono essere
posseduti alla data del 31/12/2023. In caso di pari valutazione, sara data precedenza al dipendente che ha la

progressione pi0 datata.

Altri Istituti Specifici Contrattati
Banca ore n.ore//

Rappresentanze Territoriali deile Organizzazioni Sindacali
U.LL. F.P.L rappresentata da .«==.. q:s_-;_#

RSU Franz Lucia e
Tassotto Alessio .............

Delegazione trattante di parte pubblica

Zanor dott.ssa Ombretta

Mian dolt. Emiliana, M v&é:

Comunita Collinare del Friuli
Piazza Castello n.7 | 33010 Colloredo di Monte Albano {UD) | T -+39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regione.fug.it | wenvifriulicollinare.it
PEC: comunitacollinare.frivli@certgovfvg.it | Codice Fiscate 8G010250308 | Partita IVA 00582990305
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0007873 del 06-12-2024

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

” COMUNITA
COLLINARE
DEL FRIULIJ

COMUNE DI MORUZZO0
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1) RISORSE STABILI 20.27199 €

2) RISORSE VARIABILI 20.453.39 €

3) RISORSE ART. 45 Co.10

STRAORDINARIO 5.000.00€ :
INDENNITA 7.83112 € :

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSIONI GIA ATTRIBUITE 17.76099 € i 'L/
hY

B) NUOVE PROGRESSIONI 25N1M.00€ W
C)INCENTIVI AL RUP 12.000,00 € \
D) Incrementi lett a) - ANPR - INTERREG 1.253.39 €

€) PRODUTTIVITA 7.200,00 € \
F) STRAORDINARIO 5.000,00 € Q
G) INDENNITA 783112 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell’art. 8 della CCDIT  Giuridico

sottoscritta in data 25.07.2024.
Altri Istituti Specifici Contrattati N
Banca ore n. ore/f/

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali
U.LL. F.P.L rappresentata da <= r —— ==

Delegazione trattante di parte pubblica
Mian dott. Emiliano, l\-'\k'—\\ %

Comunita Collinara del Friuli
Fiazza Castello n.7 | 33010 Colloredo ¢ Monte Albano (UD} | T +35 0 432 889 507 | segreteria@coliinare.regione fug.it | www.iriulicollinare.it
PEC: comunitacollinare friul@certgov.fvg.it | Codice Fiscale B0010250308 | Partita IVA 00582990305
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0007873 del

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

”, COMUNITA
AD'@Dq COLLINARE
‘@ DEL FRIULI

COMUNE DI OSOPPO
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1) RISORSE STABILI 2776816 €
2) RISORSE VARIABIL| 12.55398 €
3} RISORSE ART. 45 Co.10

STRAORDINARIO 7.50715 €
INDENNITA 6.46611€

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSION! GIA ATTRIBUITE 900318 €
B) NUOVE PROGRESSIONI 1.30000 € ( '
C) INCENTIVI AL RUP 110463 € \§‘
D) Incrementi lett a) - ANPR - INTERREG 2.089.35€
€) PRODUTTIVITA 26.82498 €
F) STRADRDINARIO 7.50715€
G) INDENNITA 6.466 1€
Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sona individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico

sottoscritta in data 25.07.2024.

Altri Istituti Specifici Contrattati

Banca ore n. ore //

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali Q

U.LL. F.P.L. rappresentata da==7. — ==
RSU Chiarandon Edi

Delegazione traltante di parte pubblica

Mian dott. Emiliano, M"-\\

Paladin dott.ssa Raffaella

W

O\

Comunit3 Collinare det Friuli
Piazza Castello n.7 | 33010 Calloredo di Monte Albano (UD) | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regione. fug.it | www friulicollinare.it
PEC: comunitacollinare.frivli@certgov.fug it | Codice Fiscale 80010250308 | Partita VA 00582990305
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0007873 del

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

.’ COMUNITA
@'4 COLLINARE
' y DEL FRIULI

COMUNE DI RAGOGNA
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1) RISORSE STABILI 2096912 €
2) RISORSE VARIABILI 15.78000 €
3) RISORSE ART. 45 Co.10

STRAORDINARIO 4,307,600 €
INDENNITA 14.37168 €

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSIONI GIA ATTRIBUITE 13.77454 €
B) NUOVE PROGRESSIONI 2.20000€
C) INCENTIVI AL RUP 7.86000 €
D) incrementi lett a} - ANPR - INTERREG

€) PRODUTTIVITA 12.914,58 €
F} STRAORDINARIO 4.30760 €
G) INDENNITA 14.37168 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico
sottoscritta in data 25.07.2024, escludendo coloro che hanno ottenuto le progressioni ecanomiche nell'anno
2022 e 2023.

Altri Istituti Specifici Contrattati
Banca ore n.ore//

RSU Bonora Ermes ...,

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emiliano, Q/\"\‘\’

Camunita Collinare del Friuli
Priazza Castello n.7 | 33010 Colloreda di Monte Albano (UD) | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regione.fug.it | www.frivlicollinare.it
PEC: comunitacollinare friuli@certgov.fug.it | Codice Fiscale 80010250308 | Partita VA 00582990305
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0007873 del

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

” COMUNITA
404 COLLINARE
/ DEL FRIULI

COMUNE DI RIVE D’ARCANO
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1} RISORSE STABILI 16.34778 €
2) RISORSE VARIABILI 15.04000 €
3) RISORSE ART. 45C0.10

STRAORDINARIO 169584 €
INDENNITA 16.655,68 €

%

DESTINAZIONE RISORSE

A} PROGRESSIONI GIA ATTRIBUITE N7a21€
B} NUOVE PROGRESSIONI 290000 €
C) INCENTIVI AL RUP 10.000,00 €
D) Incrementi lett a) - ANPR - INTERREG

€) PRODUTTIVITA 6.74657 €
F) STRACRDINARIO 1.69584 €
G) INDENNITA 16.65568 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell’art. 8 della CCDIT  Giuridico
sottoscritta in data 25.07.2024.
Si applicheranno i seguenti criteri:

a) devono riservarsi le progressioni ai soggetti che non ne hanno usufruito nelle ultime due selezioni;
b) devono comunque riservarsi le progressioni al personale che sia alle dipendenze di questo Ente almeno
da due anni alla data del 31/12/2023;
sulla base del pianc progressioni per categoria (A =B -C/PLA — D/PLB) che verra predisposto dalla giunta
comunale.

Altri istituti Contrattati
Banca ore n. ore 35 1=

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali g\ é
U.LL FP.L rappresentata da e S 95\3:___, %

M%@

RSU Burelli Nicola ..............

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emiliana, \A/\-—\S'

Santoro dott.ssa Simaona

Comunita Collinare del Friuli
Piazza Castello n.7 | 33010 Colloredo di Monte Albano (UD} | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regione.fvg.it | wwefrivlicollinare.it
PEC: comunitacellinare frivli@certgoviva.it | Codice Fiscale 80010250308 | Partita IVA 00582990305
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0007873 del

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

” COMUNITA

4 COLLINARE

: DEL FRIULI
COMUNE DI SAN DANIELE DEL FRIULI

DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

1 RISORSE STABILI 68.54832 €
2) RISORSE VARIABILI 7788460 €
3) RISORSE ART. 45 Co.10

STRAORDINARIO 12.00000 €
INDENNITA 5995304 €

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSION! GIA ATTRIBUITE 56.33968 €
8} NUOVE PROGRESSION! 7.00000 €
C)}INCENTIVI AL RUP 30.000,00 €
D) Incrementi lett a) - ANPR - INTERREG

D7) Incrementi lett a) -CODICE DELLA STRADA 7.20460 €
€) PRODUTTIVITA 45.888.64 €
F) STRACRDINARIO 12.00000 €
G) INDENNITA 59.95304 €

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCOIT  Giuridico
sottoscritta in data 25.07.2024.
Si applicheranno i sequenti criteri:

c) devono riservarsi le progressioni ai soggetti che non ne hanna usufruito nelle ultime due selezioni;

d} devono comunque riservarsi le progressioni al personale che sia alle dipendenze di questo Ente almeno
da due anni alla data del 31/12/2023;

sulla base del piano progressioni per categoria (A —B —C/PLA — D/PLB) che verra predisposto dalla giunta
comunale.

M %@ e A,

Altri istituti Contrattati
Banca ore n. are max 8 a dipendente

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali
U.LL.F.P.L. rappresentata da== 2. ~— <=_r—>
/

RSU

AN

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emitiane, !;}-/\_ﬁ\s

Santoro dott.ssa Simona

Comunitd Collinare del Friuli
Piazza Castetlo n.7 | 33010 Colloredo di Monte Albano (UD} | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regione.fug.it | wwvefriulicollinare.it
PEC: comunitacollinare friuli@certgov.fug.it | Codice Fiscale 80010250308 | Partita IVA 00582990305

LY/

o




06- 12- 2024

0007873 del

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

” COMUNITA
COLLINARE
DEL FRIULI

COMUNE DI SAN VITO DI FAGAGNA
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO

W RISORSE STABILI 13.39420 €
2) RISORSE VARIABILI 2331439 €
3)RISORSE ART. 45 Co.10

STRADRDINARIO 561000 €
INDENNITA 8.166,68 €

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSION| GIA ATTRIBUITE 10.42457 €
B) NUOVE PROGRESSIONI 2.96963 €
C}INCENTIVI AL RUP 16.301.00 €
D) Incrementi lett a) - ANPR - INTERREG 125339 €
€) PRODUTTIVITA 5.76000 €
F) STRAORDINARIO 5.61000 €
G) INDENNITA 8.166.68 €

.

h

"

==

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico
sottoscritta in data 25.07.2024.

Altri istituti Contrattati
Banca ore n.ore 35

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali
U.LL. F.P.L. rappresentata da =7 e —_— Qj\ﬁm-

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emiliano, ‘X_A_/\S

\

e

'

Comunita Collinare del Friuli
Piazza Castello n.7 | 33010 Colloredo di Monte Alhano (UD) | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regicne.fug.it | wwwafrivlicollinare.it
PEC: comunitacollinare friuli@certgov.fug.it | Codice Fiscale 80010250308 | Partita IVA 00582990305
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0007873 del

prot.

o

Coseano - n.

Comune di

COMUNITA
”’ COLLINARE

L

Y DEL FRIULI

COMUNE DI TREPPO GRANDE
DEFINIZIONE RISORSE

COSTITUZIONE FONDO
T RISORSE STABILI

2) RISORSE VARIABILI

3) RISORSE ART. 45 Co.10
STRAQRDINARIO
INDENNITA

DESTINAZIONE RISORSE

A) PROGRESSIONI GIA ATTRIBUITE

B) NUOVE PROGRESSIONI

C) INCENTIVI AL RUP

D) Incrementi lett a) - ANPR - INTERREG
€) PRODUTTIVITA

F) STRADRDINARIO

G) INDENNITA

16.616.64 €
19.07286 €

1277313 €
14.51356 €

93743 €
130000 €
13.47525 €
1.25361€
18.72321€
1277313 €
14.513.56 €

Z

(W

Gli aventi diritto a concorrere a nuove progressioni, sono individuati ai sensi dell'art. 8 della CCDIT  Giuridico QJ

sottoscritta in data 25.07.2024.

Altri istituti Contrattati
Banca ore n.ore 20

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali
U.LL.F.P.L. rappresentata da .57 -——% -

RSU Rugo Claudio .............

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emiliano, [\l A’-\\\,

Tosolini dott. Pierangelo

Comunita Collinare del Friuli

Piazza Castello n.7 [ 33010 Colloredo di Monte Albana (US} | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinareregione.fug.it | wwwfrivticollinare.it

PEC: comunitacollinare frivli@certgovfug.it | Codice Fiscale 80010250308 | Partita VA 00582990305
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° prot.

n.

Coseano -

Comune di

COMUNITA
;;,’a’ COLLINARE

4% DEL FRIULI

Nota a verbale delle 00.SS. coinvolte:
CISAL FVG_- NON sottoscrive

Le 00.SS. e la delegazione di parte datoriale si impegnano a ritrovarsi entro aprile 2025.

Nota delegazione trattante di parle pubblica degli Enti:

R Tl Y74

Comunita Collinare del Friuli
Piazza Castello n.7 | 33010 Colloredo di Monte Albane (WD) | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regione fug.it | wwwifrivlicollinare.it
PEC: comunitacollinare frivli@certgovfugit | Codice Fiscale 80010250308 | Partita IVA 00582990305
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° prot.

n.

Coseano -

Comune di

*

%

COMUNITA
COLLINARE
DEL FRIULI

Rappresentanze Territoriali delle Organizzazioni Sindacali ed RSU

FIRMA

UIL FPL. rappresentata da Scatton Matteo

S T0 e

Berton Fabiola, per il Comune di Dignano

Causero Alessandro, per il Comune di Fagagna

Galasso Doriane, per il Comune di Fagagna

Franz Lucia, per il Comune di Majano

Tassotto Alessio, per il Comune di Majano

Chiarandon €di, per il Comune di Osoppo

@’v\/)—,{f»—/

Bonora Ermes, per il Comune di Ragogna

Burelli Nicola, per il Comune di Rive d’Arcano

Rossi Massimiliano, per il Comune di San Daniele del Friuli

/A

Buttazzoni Andrea, per il Comune di San Daniele del Friuli

Bt

Gomboso Federica, per il Comune di San Vito di Fagagna

Rugo Claudio, per il Comune di Treppo Grande

~

7 ~y
Y 21

Comunita Callinare del Friuli

Piazza Castello n.7 ] 33010 Colloredo di Monte Albane {UD) | T +39 0 432 889 507 | segreteria@collinare.regione fug.it | www friulicollinare.it

PEC: comunitacollinare friuli@certgov.fug.it | Codice Fiscale 80010250308 | Partita VA Q0582990305
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Comune di

.’ COMUNITA

COLLINARE
DEL FRIULI

Delegazione trattante di parte pubblica

Mian dott. Emiliano, Presidente k. \“\_) M
7

Bertoia dott. Alessandro, componente

Michelizza dott.Sandro, componente

Pagnucco dott.ssa Tania

Paladin dott.ssa Raffaella, componente

Russi dott, Roberto, componente

Santoro dett.ssa Simona, componente

Tosolini dott. Pierangelo

Zanor dott.ssa Ombretta, componente

Comunita Collinare del Friuli
Piazza Castelle n.7 { 33010 Colloreda di Monte Albano (UD) | T +39 0 432 886 507 | segreteria@callinare.regione.fug.it | wwwi.friulicoliinare.it
PEC: comunitacollinare.frivi@certgov.fug.it | Codice Fiscale BO010250308 | Partita IVA 00582990305




